
КОМАНДЫ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Рабочий лист для первой встречи
5 вопросов, чтобы уточнить запрос «поработать с командой» до выбора формата.

01
Что сейчас происходит такого, что вы хотите изменить?
Зафиксируйте: 2–3 наблюдаемых проявления проблемы.

02
Какого результата от этих людей ждут именно вместе?
Зафиксируйте: Общий результат одним предложением.

03
Где участники действительно зависят друг от друга?
Зафиксируйте: 2–4 точки взаимозависимости.
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Продолжение

04
Что должно быть понятно, но постоянно становится предметом спора?
Зафиксируйте: Где не хватает ясности: цель, роли, решения или правила взаимодействия.

05
Что мешает команде за её пределами?
Зафиксируйте: Ограничения, которые нельзя устранить только работой с командой.

Итоговая формулировка

Команде трудно __________, потому что сейчас неясно / не согласовано / конфликтует
__________.
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